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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://corrieredisiena.corr.it/video/pillole/34596161/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico.html 

20 gennaio 2023 Snaitech,
il benessere dei dipendenti
è un asset strategico
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.adnkronos.com/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo_3teHfmgZ8T5jqK0hVaLwQ6 

SNAITECH sottoscrive il
contratto integrativo 16
gennaio 2023 |  16.39
LETTURA: 3 minuti Banca
ore solidale, asilo nido,
congedo per  le  donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al

costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma "Snaitech
è da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede

importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . "  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
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e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
"Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . "  Lo  s t esso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei

buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it
Riproduzione riservata
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.gazzettadiparma.it/italpress/2023/01/20/video/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico-689715/ 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strateg ico 20 Gennaio
2023, 11:17 Snaitech, il
benessere dei dipendenti è
un asset strategico ©
Riproduzione r iservata
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.ilsannioquotidiano.it/2023/01/16/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo/ 

SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
(Milano, 16 gennaio 2023) -
Banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande

s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma "Snaitech
è da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo

a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . "  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
"Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
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disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . "  Lo  s t esso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la

capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
Sara Mastrorocco- Cell.
3351415590; e-mai l: ;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.italpress.com/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strategico 20 Gennaio 2023
Il benessere generale di
lavoratori e lavoratrici può
essere un valore aggiunto
per un'azienda. Snaitech,
uno dei principali operatori
in Italia nel settore del
gaming e del betting, ne ha
fatto un valore strategico
per la crescita della società.
Ne parla in una intervista
all 'Italpress i l direttore
r isorse umane Lav in ia
Pupel l i .  abr/mrv
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://notizie.tiscali.it/comunicati/articoli/snaitech-sottoscrive-contratto-integrativo/ 

SNAITECH sottoscrive il
contratto integrativo di
Adnkronos (Mi lano, 16
gennaio 2023) - Banca ore
solidale, asilo nido, congedo
per le donne vittime di
violenza di genere, queste e
altre azioni intraprese per il
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua

e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là

dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
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 Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con

responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.itSar
a  M a s t r o r o c c o -  C e l l .
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://ladiscussione.com/218462/video-pillole/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strategico di Redazione
venerdì, 20 Gennaio 2023 Il
benessere genera le  d i
lavoratori e lavoratrici può
essere un valore aggiunto
per un'azienda. Snaitech,
uno dei principali operatori
in Italia nel settore del
gaming e del betting, ne ha
fatto un valore strategico
per la crescita della società.
Ne parla in una intervista
all 'Italpress i l direttore
r isorse umane Lav in ia
Pupelli. abr/mrv Sponsor
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Snaitech sottoscrive il contratto integrativo: banca ore solidale, asilo

nido e congedo per le donne vittime di violenza di genere tra le
azioni intraprese

LINK: https://www.agimeg.it/snaitech-contratto-solidale/ 

Snaitech sottoscr ive i l
contratto integrativo: banca
ore solidale, asilo nido e
congedo per  le  donne
vittime di violenza di genere
tra le azioni intraprese 16
G e n n a i o  2 0 2 3  S h a r e
Facebook Twitter WhatsApp
L i n k e d i n  E m a i l  P r i n t
T e l e g r a m  I l  G r u p p o
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse.    È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le

parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma: "Snaitech
è da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo

di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . "  I n
q u e s t ' o t t i c a   c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
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450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani). 
"Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
o b i e t t i v i   -   c o n c l u d e
Lavinia Pupelli - e anche la
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
direzione."     Lo stesso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In  ques to  con tes to  è
da sottolineare l'aumento
della retribuzione nelle
giornate prefestive e festive
d e i  l a v o r a t o r i  d e g l i
ippodromi dal 45% all'80%,
così  come l 'accordo di
s e c o n d o  l i v e l l o  d e i

dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
professionalità. lb/AGIMEG
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.lifestyleblog.it/blog/2023/01/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo/ 

SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
diadnkronos 16 Gennaio
2023 (Adnkronos) - Banca
ore solidale, asilo nido,
congedo per  le  donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratrice   Milano, 16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse.  È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al

costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .    N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede

importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato.  Come
si evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '    I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
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e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i rez ione . '    Lo  s tesso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori. 
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei

buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita. 
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .    P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
  Ad Hoc Communication
Advisors  Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it  
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it; 
Ufficio stampa SNAITECH 
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it  
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 Baiardo: "Potrebbe arrivare
a r r e s t o  r e g a l i n o . . . "
(Adnkronos) - C'è già chi
sui social la definisce la
'profezia di Baiardo'. Due
mesi fa, i primi diadnkronos
Leggi tutto Notizie Ultim'ora
Egonu a Sanremo 2023:
" P e n s a v o  f o s s e  u n o
scherzo, sogno diventa
rea l tà"  (Adnkronos)  -
"Quando mi ha telefonato
Amadeus, ho pensato fosse
uno scherzo... Invece è un
s o g n o  c h e  d i v e n t a
diadnkronos Lifestyleblog.it
n e w s  d e l l ' u l t i m ' o r a
dall 'Italia e dal mondo.
Not iz ie su Tv, Musica,
Cinema, Hi-tech, Sport,
Cronaca e altro Testata on-
line iscritta al Tribunale di
Bari al n. 23/2011 Direttore
Responsabile: Bruno Bellini
Made in Monopoli - Bari -
Puglia P.IVA: 08658570729
Chi siamo La redazione
Contatt i  Dicono di  noi
Lifestyle Awards Scrivi con
noi  Pr ivacy Newsletter
Pubbl ic i tà
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://corrieredellumbria.corr.it/video/pillole/34596161/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico.html 

20 gennaio 2023 Snaitech,
il benessere dei dipendenti
è un asset strategico
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: http://www.olbianotizie.com/24ore/articolo/653504-snaitech_sottoscrive_il_contratto_integrativo 

SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
C o m u n i c a t o  s t a m p a
1 6 / 0 1 / 2 0 2 3  1 6 : 3 9
AdnKronos @Adnkronos
(Milano, 16 gennaio 2023) -
Banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
l a vo r a t r i c eM i l ano ,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie r isorse.È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n

contesto sociale in continua
evoluzione.Nel commentare
con grande soddisfazione il
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato.Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente

soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . ' I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
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c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i o n e . ' L o  s t e s s o
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
p r o f e s s i o n a l i  d e i
l a v o r a t o r i . I n  q u e s t o
contesto è da sottolineare
l'aumento della retribuzione
nelle giornate prefestive e
festive dei lavoratori degli
ippodromi dal 45% all'80%,
così  come l 'accordo di
s e c o n d o  l i v e l l o  d e i
dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
d i r e t t a  d e i  p u n t i  d i
vendita.Si tratta di un
risultato importante, frutto
del  costante lavoro d i
ascolto e di dialogo avviato
e affinato negli anni con i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza

sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à . P E R
U L T E R I O R I
INFORMAZIONI:Ad Hoc
C o m m u n i c a t i o n
AdvisorsPietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.itSar
a  M a s t r o r o c c o -  C e l l .
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
U f f i c i o  s t a m p a
SNAITECHCell. 3484963434
-  e - m a i l :
ufficio.stampa@snaitech.it
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://corrierediarezzo.corr.it//video/pillole/34596161/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico.html 

20 gennaio 2023 Snaitech,
il benessere dei dipendenti
è un asset strategico
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.ilfoglio.it/adnkronos/2023/01/16/news/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo-4858768/ 

SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
(Milano, 16 gennaio 2023) -
Banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande

s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo

a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
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disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la

capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
[emai l  protected] Sara
M a s t r o r o c c o -  C e l l .
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
[email protected] ; Ufficio
stampa SNAITECH Cell.
3484963434 -  e-mai l :
[emai l  p rotec ted]
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.cremonaoggi.it/2023/01/20/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strategico Il benessere
generale di lavoratori e
lavoratrici può essere un
v a l o r e  a g g i u n t o  p e r
un'azienda. Snaitech, uno
dei principali operatori in
Italia nel settore del gaming
e del betting, ne ha fatto un
valore strategico per la
crescita della società. Ne
parla in una intervista
all 'Italpress i l direttore
r isorse umane Lav in ia
P u p e l l i .  a b r / m r v  ©
Riproduz ione r iservata
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.ilgiornaleditalia.it/news/comunicati/445128/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo.html 

SNAITECH sottoscrive il
contratto integrativo 16
Gennaio 2023 (Milano, 16
gennaio 2023) - Banca ore
solidale, asilo nido, congedo
per le donne vittime di
violenza di genere, queste e
altre azioni intraprese per il
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande

s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo

a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
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 disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la

capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.ildispariquotidiano.it/it/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strategico Snai tech,  i l
benessere dei dipendenti è
un asset strategico
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.ilgiornaleditalia.it/news/lavoro/445113/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo.html 

SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
Comunicato stampa 16
Gennaio 2023 (Milano, 16
gennaio 2023) - Banca ore
solidale, asilo nido, congedo
per le donne vittime di
violenza di genere, queste e
altre azioni intraprese per il
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l

commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande

attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
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aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la

continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.nebrodinews.it/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

C o n t a t t i  P u b b l i c i t à
Agriturismo Sicilia Nebrodi
C o n t a t t i  P u b b l i c i t à
Agriturismo Sicilia Nebrodi
20 Jan 2023 Paesi dei
Nebrodi Acquedolci Alcara Li
Fusi Brolo Bronte Capizzi
Capo d'Orlando Capri Leone
Caronia Castel di Lucio
Castel  d i  Tusa Cerami
Cesarò Ficarra Floresta
Frazzanò Galati Mamertino
Longi Maniace Mi l i tel lo
Rosmarino Mirto Mistretta
Motta D'Affermo Naso Patti
Pettineo Piraino Raccuja
Randazzo Rei tano San
Fratello San Marco d'Alunzio
San P iero Pat t i  Santa
D o m e n i c a  V i t t o r i a
Sant 'Agata d i  Mi l i te l lo
Sant'Angelo di Brolo San
Teodoro Santo Stefano di
C a m a s t r a  S i n a g r a
Torrenova Tortorici Troina
Tusa Ucria Dalla provincia
Dal la  reg ione Cronaca
Giudiziaria Attualità Politica
Cultura Elezioni 2022 Altre
not i z i e  Spor t  Nebrod i
Tur ismo Manifestazioni
Escursioni Libri Opinioni
Editoriale Paesi dei Nebrodi
Acquedolci Alcara Li Fusi
Brolo Bronte Capizzi Capo
d'Or lando Capr i  Leone
Caronia Castel di Lucio

Castel  d i  Tusa Cerami
Cesarò Ficarra Floresta
Frazzanò Galati Mamertino
Longi Maniace Mi l i tel lo
Rosmarino Mirto Mistretta
Motta D'Affermo Naso Patti
Pettineo Piraino Raccuja
Randazzo Rei tano San
Fratello San Marco d'Alunzio
San P iero Pat t i  Santa
D o m e n i c a  V i t t o r i a
Sant 'Agata d i  Mi l i te l lo
Sant'Angelo di Brolo San
Teodoro Santo Stefano di
C a m a s t r a  S i n a g r a
Torrenova Tortorici Troina
Tusa Ucria Dalla provincia
Dal la  reg ione Cronaca
Giudiziaria Attualità Politica
Cultura Elezioni 2022 Altre
not i z i e  Spor t  Nebrod i
Tur ismo Manifestazioni
Escursioni Libri Opinioni
Ed i tor ia le  Sna i tech,  i l
benessere dei dipendenti è
un asset strategico Home /
Italpress Video Pubblicato
il: 20/01/2023 x Precedente
Mafia, gestiva imprese con i
f a m i l i a r i  n o n o s t a n t e
e r g a s t o l o  e  4 1 b i s
Successivo Galati, ponte a
rischio: l'opposizione chiede
cons ig l io  s t raord inar io
Redazione Dalla stessa
categor ia  Sna i tech ,  i l
benessere dei dipendenti è

u n  a s s e t  s t r a t e g i c o
Digitrend, 25 minuti fa 1
min
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Snaitech, sottoscritto contratto integrativo: banca ore solidale, asilo

nido e congedo per donne vittime di violenza sono tra le azioni
intraprese per il benessere dei lavoratori

LINK: https://www.italia-informa.com/snaitech-contratto-integrativo.aspx 

Sna i tech ,  so t tosc r i t t o
contratto integrativo: banca
ore solidale, asilo nido e
congedo per donne vittime
di violenza sono tra le
azioni intraprese per i l
benessere dei lavoratori -
d i :  B a r b a r a  L e o n e
16/01/2023   Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni da tutte
le aziende del gruppo che,
pur  ne l  r i spet to  de l le
specificità delle diverse
strutture, convergono nella
stessa visione di sviluppo
per le proprie risorse. È
stato infatt i  raggiunto
l'accordo di secondo livello
con le segreterie sindacali
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Snaitech,
so t t o s c r i t t o  con t ra t t o
integrativo Il nuovo accordo
prevede, tra le altre cose, il
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro

per i part-time e che è
salito a 450 euro per le
dipendenti che rientrano
ful l-t ime. Rispetto agl i
uomini, infatti, un numero
più alto di donne, durante
la pandemia, ha dovuto
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani),
per questa ragione l'azienda
h a  v o l u t o  a i u t a r e
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Con questo accordo
pluriennale, Snaitech ritiene
di avere contribuito, grazie
anche al costante confronto
con le parti sociali, a dare
delle risposte concrete ai
b i sogn i  de i  l avora tor i
interpretando i cambiamenti
di un contesto sociale in
c o n t i n u a  e v o l u z i o n e .
"Snaitech è da sempre
convinta che lo sviluppo
delle professionalità interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale - afferma
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director della società -. Per

questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
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riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
di solidarietà. Investire sulle
donne, sul loro benessere,
sui loro salari, sulla loro
salute e istruzione, sui
servizi alle famiglie è uno
de i  nos t r i  ob i e t t i v i  -
conclude Lavinia Pupelli - e
anche la  dec i s ione d i
riconoscere alle dipendenti
vittime di violenza di genere
un congedo di  2 mesi
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one" .  Lo  s t esso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
dando vita dal 2022 ad una
stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
p r o f e s s i o n a l e ,  h a n n o
l'obiettivo di migliorare le
condizioni di professionali
ed extra professionali dei
l a vo ra to r i .  I n  ques to
contesto è da sottolineare
l'aumento della retribuzione
nelle giornate prefestive e
festive dei lavoratori degli
ippodromi dal 45% all'80%,
così  come l 'accordo di
s e c o n d o  l i v e l l o  d e i
dipendenti di Epiqa che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e

l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di Sri, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
r a p p r e s e n t a n t i  d e i
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il personale
del l 'azienda, capace in
questi anni di fare fronte
c o n  r e s p o n s a b i l i t à  e
dedizione a un contesto di
c r i t i c i t à  s e g n a t o
dall'emergenza sanitaria,
garantendo in circostanze
non facili la continuità del
servizio e la capacità di
adattarsi a nuove forme di
lavoro, sempre nel segno
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
pro fess iona l i tà .
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://itacanotizie.it/2023/01/20/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
s t ra teg ico  redaz ione  |
Friday 20 January 2023 -
11:36 x
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.lasicilia.it/ultimiaggiornamenti/news/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo-2080413/ 

SNAITECH sottoscrive il
contratto integrativo Di
Redazione 16 gen 2023
(Milano, 16 gennaio 2023) -
Banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
l a vo ra t r i c e  Pubb l i c i t à
Milano, 16 gennaio 2023 - Il
Gruppo Snaitech saluta un
altro importante traguardo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l

commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande

attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
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aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la

continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Ufficio stampa
S N A I T E C H  P u b b l i c i t à
COPYRIGHT LASICILIA.IT ©
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.quotidianodiragusa.it/2023/01/20/italpress-video/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/ 

 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strategico by Italpress 20
Gennaio 2023 - Aggiornato
alle ore 11:06 - in Italpress
Video Il benessere generale
di lavoratori e lavoratrici
può  essere  un  va lo re
aggiunto per un'azienda.
Snaitech, uno dei principali
operator i  in  I ta l ia  ne l
settore del gaming e del
betting, ne ha fatto un
valore strategico per la
crescita della società. Ne
parla in una intervista
all 'Italpress i l direttore
r isorse umane Lav in ia
Pupel l i .  abr/mrv
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.notizie.it/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo/ 

SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
(Milano, 16 gennaio 2023) -
Banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
l a vo r a t r i c eM i l ano ,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
r agg . . .  d i  Adnk ronos
Pubblicato il 16 Gennaio
2023 Condividi su Facebook
C o n d i v i d i  s u  T w i t t e r
(Milano, 16 gennaio 2023) -
Banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le

s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma "Snaitech
è da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo

di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . "  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
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pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
"Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . "  Lo  s t esso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.

Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
Sara Mastrorocco- Cell.
3351415590; e-mai l: ;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
<
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://www.tempostretto.it/le_news_di_italpress/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strateg ico Redaz ione |
venerdì 20 Gennaio 2023 -
10:54  x  I l  benessere
generale di lavoratori e
lavoratrici può essere un
v a l o r e  a g g i u n t o  p e r
un'azienda. Snaitech, uno
dei principali operatori in
Italia nel settore del gaming
e del betting, ne ha fatto un
valore strategico per la
crescita della società. Ne
parla in una intervista
all 'Italpress i l direttore
r isorse umane Lav in ia
Pupel l i .  abr/mrv

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

20/01/2023
Sito Web tempostretto.it

46SNAITECH WEB -  Rassegna Stampa 16/01/2023 - 27/01/2023



 
SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo.

LINK: http://www.oggitreviso.it/snaitech-sottoscrive-contratto-integrativo-au16145-298606 

SNAITECH sottoscrive il
c on t r a t t o  i n t eg ra t i vo .
1 7 / 0 1 / 2 0 2 3  0 1 : 3 0  |
AdnKronos | 17/01/2023
01:30 | AdnKronos | 1 2 3
4 5 (Milano, 16 gennaio
2023) - Banca ore solidale,
asilo nido, congedo per le
donne vittime di violenza di
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n

contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,

s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
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vio lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza

sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
Sara Mastrorocco- Cell.
3351415590; e-mai l: ;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
   1 7 / 0 1 / 2 0 2 3  0 1 : 3 0
A d n K r o n o s
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Snaitech, il benessere dei dipendenti è un asset strategico

LINK: https://tuttoggi.info/snaitech-il-benessere-dei-dipendenti-e-un-asset-strategico/728381/ 

Snaitech, il benessere dei
d ipendent i  è  un asset
strategico ItalPress | Ven,
20/01/2023 - 12:04 I l
benessere genera le  d i
lavoratori e lavoratrici può
essere un valore aggiunto
per un'azienda. Snaitech,
uno dei principali operatori
in Italia nel settore del
gaming e del betting, ne ha
fatto un valore strategico
per la crescita della società.
Ne parla in una intervista
all 'Italpress i l direttore
r isorse umane Lav in ia
Pupel l i .  abr/mrv
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SNAITECH sottoscrive il contratto integrativo

LINK: https://www.siciliareport.it/adnkronos-news/immediapress/snaitech-sottoscrive-il-contratto-integrativo/ 

SNAITECH sottoscrive il
contratto integrativo Di
Adnkronos 16 Gennaio
2023 (Adnkronos) - Banca
ore solidale, asilo nido,
congedo per  le  donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, queste e altre
azioni intraprese per i l
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice   Pubbl ic ità
Milano, 16 gennaio 2023 - Il
Gruppo Snaitech saluta un
altro importante traguardo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse.  È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al

costante confronto con le
parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .    N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede

importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato.  Come
si evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '    I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
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e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i rez ione . '    Lo  s tesso
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori. 
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei

buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita. 
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .    P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
  Ad Hoc Communication
Advisors  Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it  
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it; 
Ufficio stampa SNAITECH 
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it  
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SNAITECH sottoscrive il
contratto integrativo 16:39
- 16/01/23 (Milano, 16
gennaio 2023) - Banca ore
solidale, asilo nido, congedo
per le donne vittime di
violenza di genere, queste e
altre azioni intraprese per il
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le

parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su

banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne
v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
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 incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,

l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione
diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it
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SNAITECH sottoscrive il
c o n t r a t t o  i n t e g r a t i v o
C o m u n i c a t o  s t a m p a
Redazione 17 gennaio 2023
04:43 Condividi (Milano, 16
gennaio 2023) - Banca ore
solidale, asilo nido, congedo
per le donne vittime di
violenza di genere, queste e
altre azioni intraprese per il
benessere e la tutela del
l a v o r a t o r e  e  d e l l a
lavoratr ice  Mi lano,  16
gennaio 2023 - Il Gruppo
Snaitech saluta un altro
impo r t an te  t r agua rdo
raggiunto nella creazione di
un ambiente positivo di
l a v o r o .  U n  i m p e g n o
intrapreso da anni e che
tocca tutte le aziende del
gruppo che, pur nel rispetto
de l l e  spec i f i c i tà  de l l e
d i v e r s e  s t r u t t u r e ,
convergono nella stessa
visione di sviluppo per le
proprie risorse. È stato
infatti raggiunto l'accordo di
secondo l ive l lo  con le
s e g r e t e r i e  s i n d a c a l i
nazionali e territoriali che
riguarda oltre il 70% dei
c o l l a b o r a t o r i  e  d e l l e
collaboratrici. Con questo
a c c o r d o  p l u r i e n n a l e ,
Snaitech ritiene di avere
contribuito, grazie anche al
costante confronto con le

parti sociali, a dare delle
risposte concrete ai bisogni
dei lavoratori interpretando
i  c amb i amen t i  d i  u n
contesto sociale in continua
e v o l u z i o n e .  N e l
commentare con grande
s o d d i s f a z i o n e  i l
conseguimento dell'accordo,
Lavinia Pupel l i ,  Human
Resources & Organization
Director afferma 'Snaitech è
da sempre convinta che lo
s v i l u p p o  d e l l e
profess ional i tà interne
r a p p r e s e n t i  u n
fondamentale veicolo di
crescita aziendale. Per
questo da anni lavoriamo
per creare un ambiente di
lavoro che garantisca a ogni
lavoratore opportunità di
miglioramento e crescita.
Sviluppo che coltiviamo in
una visione più ampia,
fo r temente  r i f e r i ta  a l
benessere e all'attenzione
alle individualità. Stiamo
investendo molto nel la
diffusione di un rinnovato
s i s tema cu l tu ra le  che
consenta sempre di più di
trovare soddisfazione. In
questo contesto, l'accordo
di secondo livello prevede
importanti interventi su
banca ore solidale, asilo
nido, congedo per le donne

v i t t ime d i  v io lenza d i
genere, permessi retribuiti
per visite specialistiche,
formazione professionale,
buoni pasto, lavoro festivo,
congedo per paternità e
premio di risultato. Come si
evince facilmente al di là
dei meccanismi premiali,
s iamo part i co larmente
soddisfatti per la grande
attenz ione che questo
a c c o r d o  r i s e r v a  a l l e
politiche di inclusione e di
riduzione del divario di
genere. In questo senso
a b b i a m o  r i t e n u t o  d i
sper imentare forme di
s o s t egno  s empre  p i ù
avanzate che consentano
a t t r a v e r s o  i n t e r v e n t i
concreti di sostenere il
rientro dalla maternità, ma
anche di creare meccanismi
d i  s o l i d a r i e t à . '  I n
q u e s t ' o t t i c a  c o n  i l
contributo per l'iscrizione
all'asilo nido del figlio fino a
tre anni che è di 250 euro
per i part-time ed è salito a
450 euro per le dipendenti
che rientrano full-time,
l'azienda ha voluto aiutare
e c o n o m i c a m e n t e  e
incentivare le donne a
rientrare nel mondo del
lavoro. Rispetto agli uomini,
infatti, un numero più alto
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d i  donne ,  du ran te  l a
pandemia ,  ha  dovu to
abbandonare il lavoro per
dedicarsi alla famiglia (sia
figli che genitori anziani).
'Investire sulle donne, sul
loro benessere, sui loro
salari, sulla loro salute e
istruzione, sui servizi alle
famiglie è uno dei nostri
obiettivi - conclude Lavinia
Pupe l l i  -  e  anche  l a
decisione di riconoscere alle
d i penden t i  v i t t ime  d i
v io lenza d i  genere un
c o n g e d o  d i  2  m e s i
aggiuntivi rispetto a quello
disciplinato dal suddetto
art .  24,  va in  questa
d i r e z i one . '  L o  s t e s so
approccio è stato declinato,
oltre che per Snaitech, per
tutte le aziende controllate
e dando vita dal 2022 ad
una stagione di accordi che,
prendendo spunto dalle
specificità di ogni realtà
professionale, ha l'obiettivo
di migliorare le condizioni di
profess iona l i  ed extra
professionali dei lavoratori.
In questo contesto è da
sottolineare l'aumento della
retribuzione nelle giornate
prefestive e festive dei
lavoratori degli ippodromi
dal 45% all'80%, così come
l'accordo di secondo livello
dei dipendenti di EPIQA che
prevede l'introduzione del
p remio  d i  r i su l ta to  e
l'aumento di valore dei
buoni pasto e, non ultimo,
l'introduzione del buono
p a s t o  a n c h e  p e r  i
dipendenti di SRI, società
dedicata a l la  gest ione

diretta dei punti di vendita.
Si tratta di un risultato
importante,  f rut to  de l
costante lavoro di ascolto e
di dialogo avviato e affinato
n e g l i  a n n i  c o n  i
rappresentanti dei nostri
lavoratori. Un accordo che
va a premiare il nostro
personale capace in questi
anni di fare fronte con
responsabilità e dedizione a
un contesto di crit icità
segnato dall 'emergenza
sanitaria, garantendo in
circostanze non facili la
continuità del servizio e la
capacità di adattarsi a
nuove forme di lavoro,
s e m p r e  n e l  s e g n o
de l l ' e f f i c i enza  e  de l l a
p r o f e s s i o n a l i t à .  P E R
ULTERIORI INFORMAZIONI:
Ad Hoc Communication
Advisors Pietro Cavalletti -
Cell.3351415577 e-mail:
pietro.cavalletti@ahca.it
Sara Mastrorocco- Cell.
3 3 5 1 4 1 5 5 9 0 ;  e - m a i l :
sara.mastrorocco@ahca.it;
Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail:
ufficio.stampa@snaitech.it
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